Zarzadzenie Nr K/43/2011
Burmistrza Trzebiatowa
z dnia 30 listopada 2011 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 1994 r. Nr 43, poz. 163 z pdz. zmian.!) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349)
wprowadzam:

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(ZFSS), zwanego dalej ,funduszem”, stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy podziat tych
srodkdw na poszczegoine cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy
na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS.

§ 2. 1. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje komisja socjalna na poczatku kazdego roku
kalendarzowego, w terminie do dnia 31 marca i przedstawia go do zatwierdzenia Burmistrzowi
Trzebiatowa.

2. Komisja sktada sie z przedstawicieli wszystkich referatéw Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie,
przy czym:

1) Referat Organizacyjny i Referat Administracyjny reprezentowane sg przez jedng osobe,
2) Referat Promociji, Biuro Rady Miejskiej oraz Straz Miejska reprezentowane sq przez jedng osobe,
) Referat Finansowy reprezentowany jest przez jedng osobe,
) Referat Gospodarki Nieruchomo$ciami i Rolnictwa reprezentowany jest przez jedng osobe,
) Referat Spraw Spotecznych i Obywatelskich oraz USC reprezentowane sg przez jedng osobe,
) Referat Planowania i Ochrony Srodowiska reprezentowany jest przez jedna osobe,
) Referat Inwestyciji reprezentowany jest przez jedng osobe,
) Referat Podatkowy reprezentowany jest przez jedng osobe.
3. Komisje socjalng wybiera ogolne zebranie pracownikéw w gtosowaniu jawnym. Kadencja
komisji socjalnej trwa dwa lata i uptywa z dniem 31 grudnia ostatniego roku kadencii.
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1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz.
561,

Nr 139, poz. 647, Nr 147, poz. 686; z 1997 r. Nr 82, poz. 518, Nr 121, poz. 770; z 1998 r. Nr 75, poz. 486, Nr 113, poz. 717;
22002 r. Nr 135, poz. 1146; z 2003 r. Nr 213, poz. 2081; z 2005 r. Nr 249, poz. 2104; z 2007 r. Nr 69, poz. 467, Nr 89, poz.
589; 2 2008 r. Nr 237, poz. 522, Nr 237, poz. 1654 i 1656; z 2009 r. Nr 157, poz.1241.



§ 3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu
na rachunek ZFSS w terminach okreslonych w ustawie.

§ 4. 1. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie ulgowej ustugi socjalnej lub $wiadczenia
dofinansowywanego z funduszu jest obowigzana ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Trzebiatowie, w trybie i terminach okreslonych w dalszych postanowieniach regulaminu:
1) wniosek o przyznanie $wiadczenia,
2) o$wiadczenie o wysoko$ci dochodu brutto na osobe w rodzinie obliczonego z minionego roku
kalendarzowego od wysokosci dochoddéw wszystkich wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych
gospodarstwo domowe o0séb oraz oswiadczenie o zmianie sytuacji materialnej, finansowej lub
rodzinnej, w przypadku gdy zmiana ta jest znaczaca na dzien wypfaty Swiadczenia, ktérego wzor
stanowi zat. nr 6.

2. Do dochodu brutto wlicza sie:
1) wynagrodzenie wynikajace ze stosunku pracy,
2) wynagrodzenie otrzymane na podstawie umoéw cywilno-prawnych (umowa zlecenia, umowa

agencyjno-prowizyjna, umowa o dziefo itp.),

3) zasitki dla bezrobotnych,
4) stypendia, zasitki, renty, emerytury /bez zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych/
5) dochdd z gospodarstwa rolnego,
6) dochdd z dziatalno$ci gospodarcze).
7) $wiadczenie alimentacyjne

3. Przez dochdd brutto nalezy rozumie¢ przychody brutto po odliczeniu kosztéw uzyskania
przychodu.

4. Za dochdd z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie kwote nie mniejszg niz iloczyn liczby
hektarow przeliczeniowych i ogtoszonego (na dzien 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego)
przecietnego rocznego dochodu z indywidualnych gospodarstw rolnych, zamieszczonego
w obwieszczeniu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

5. Za dochdd z dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje sie kwote nie mniejszg niz kwota
deklarowana do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, podana
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na dzien 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.

6. Za osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym przyjmuje sie: wnioskodawce,
matzonka, konkubenta, dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, a takze inne osoby pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu wnioskodawcy na dzien ztozenia
wniosku, wytaczajac dzieci konkubenta.

Rozdziat 2
Przeznaczenie funduszu

§ 5. Srodki ZFSS przeznacza sie na finansowanie i dofinansowanie dziatalnosci socjalne;
organizowanej na rzecz 0séb uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym na:
1) zorganizowany przez organizatorow turystyki i szkoty grupowy wypoczynek dzieci i mtodziezy
w postaci: wycieczek szkolnych, kolonii, obozdw, zimowisk,
2) wypoczynek zimowy lub letni organizowany indywidualnie przez pracownika w czasie urlopu,
3) wycieczki turystyczno-krajoznawcze organizowane przez zaktad pracy,
4) dziatalno$¢ kulturalng i rekreacyjng organizowang w postaci imprez kulturalnych, rozrywkowych,
rekreacyjnych, festyndw, piknikéw oraz zakup biletdw wstepu na tego typu imprezy,
5) pomoc rzeczowa i finansowg udzielang w okresie przedswigtecznym,
6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
7) paczki $wigteczne dla dzieci,



8) zapomogi.

Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu swiadczen socjalnych

§ 6. Ze Swiadczen funduszu majg prawo korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od
wymiaru czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych ,
3) emeryci i renci$ci - byli pracownicy zaktadu pracy, ktdrzy nabyli uprawnienia emerytalno-rentowe
w zwigzku z rozwigzaniem umowy z Urzedem Miejskim w Trzebiatowie, do czasu utraty tych uprawnien,
4) bedace na utrzymaniu pracownika dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej — do dnia, w ktérym konczg 18 rok zycia, a jesli pobierajg nauke w szkole $redniej badz
studiujg — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak, niz do dnia, w ktérym konczg 25 lat.
5) w odniesienie od $wiadczenia, o ktérym mowa a § 9 ust. 2 pkt. 4 — matzonkowie zmartej osoby
uprawnionej

Rozdziat 4
Zasady przyznawania swiadczen

§ 7. 1. Podstawa przyznania socjalnej pomocy finansowej z ZFSS jest wniosek osoby
uprawnionej poparty jej o$wiadczeniem o wysoko$ci dochodu brutto przypadajacego na osobe
w rodzinie, ztozony w formie okreslonej w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

2. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu brutto
uprawniajacego do doptaty z ZFSS, przediozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznang
pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem jest zobowigzana zwroci¢ otrzymane $wiadczenie i traci
prawo do korzystania z form dziatalno$ci socjalnej, wymienionych w § 5 w roku, w ktérym stwierdzono
wiw okolicznosci oraz przez kolejny rok kalendarzowy dziatalnoSci socjalnej zaktadu pracy. Burmistrz
Trzebiatowa, jako pracodawca, ma prawo zazadaC przeditozenia dokumentéw potwierdzajgcych
prawdziwo$¢ ztozonego oswiadczenia. Komisja Socjalna ma prawo sprawdzic,
czy przyznana pomoc zostata wykorzystana zgodnie z jej przeznaczeniem.

§ 8. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z funduszu uzaleznia sie od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

§ 9. 1. Osoby uprawnione znajdujgce sie w szczegolnie cigzkiej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej mogq uzyska¢ pomoc bezzwrotng w gotéwce (zapomoge).

2. Zapomogi gotdwkowe mogg by¢ przyznane w sytuacjach losowych,w szczegdlnosSci:
1) przewlektej, ciezkiej choroby osoby uprawnionej lub cztonka rodziny osoby uprawnionej,
pozostajacego na jej utrzymaniu,
2) $mierci cztonka rodziny osoby uprawnione;j,
3) kleski zywiotowej.
4) jednorazowe zapomogi losowe dla matzonka zmartej osoby uprawnione;j,

3. Zapomogi sq rozpatrywane na podstawie wniosku, ktéry stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu.



§ 10. Maksymalng wysoko$C ustug i Swiadczen socjalnych przyznawanych osobom
uprawnionym reguluje:
1) w zakresie Swiadczen wymienionych w § 5 pkt 1,2,3,5 - tabela stanowigca zatacznik nr 4 do
regulaminu,
2) w zakresie innych swiadczen socjalnych - roczny plan rzeczowo-finansowy.

§ 11. 1. Pracownicy korzystajacy z doptat do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa
w § 5 pkt. 1 zobowigzani sq przedstawi¢ wystawione przez organizatora rachunki potwierdzajace date
i miejsce wypoczynku oraz wysoko$¢ poniesionych przez pracownika kosztow.

2. Dzieci i mtodziez mogaq korzystac z dopfat do form wypoczynku, o ktérych mowa w § 5 pkt. 1
nie czesciej niz jeden raz w roku, a wysoko$¢ doptat z funduszu nie moze przekraczaé 50%
rzeczywistych kosztow wypoczynku.

3. Swiadczenia dla dzieci w postaci paczek $wigtecznych przyznawane sq do ukoriczenia przez
nie 18 roku zycia ( liczac caty rok kalendarzowy ).

4. Ze Swiadczen okreslonych w § 5 pkt 2 i 5 pracownik moze korzystac jeden raz
w roku. Wnioski o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku urlopowego nalezy ztozy¢ do 31 maja,
a o pomoc przed$wigteczng do 30 listopada. Wnioski ztoZzone po tych terminach nie bedg
rozpatrywane.

Rozdziat 5

Szczegotowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 12. 1.0soby uprawnione do korzystania z funduszu mogg uzyska¢ pomoc na cele
mieszkaniowe w zakresie i na warunkach okreslonych w postanowieniach niniejszego rozdziatu,
a w szczegoinosci na:
1) uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
) przebudowe strychu, suszarni, badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.
2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkania lub domu, bez wzgledu na tytut prawny
do zajmowanego lokalu lub domu.
3. Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest w formie pozyczki.
4. Maksymalng liczbe i wysokos¢ pozyczki na dany rok kalendarzowy ustala w terminie
do 31 stycznia komisja socjalna.
5. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana osobie uprawnionej nie czesciej niz raz na dwa
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lata.

6. Wniosek o przyznanie pozyczki mozna ztozy¢ po catkowitej sptacie poprzednio otrzymane;
pozyczki. ]

7. Pozyczki udzielane z ZFSS podlegajq oprocentowaniu w wysokos$ci 3 % w stosunku
rocznym.

8. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi dwa lata.

9.. Oprocentowanie pozyczki liczone jest wg wzoru:

O=P x (s/100) x ((m+1)/24)
gdzie
O - odsetki
P — kwota udzielonej pozyczki
s — stopa procentowa



m — ilos¢ rat spfaty pozyczki
liczby 100,1 i 24 — wielkosci state
§ 13. Zakiad pracy nie moze zmieni¢ warunkéw sptaty pozyczek okreslonych w umowach
zawartych z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe nawet wowczas, gdy
po podpisaniu umowy zmienione zostang przepisy ustawy o ZFSS lub postanowienia regulaminu
zaktadowego.

§ 14. 1. Splata pozyczki wraz z oprocentowaniem rozpoczyna sie od miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym pozyczke przyznano.

2. Niesptacona pozyczka staje sie wymagalna w catosci w przypadku ustania stosunku pracy.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuaciji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona, maksymalnie do
40 % przyznanej kwoty wraz z oprocentowaniem, pod warunkiem sptacenia 60 % zadtuzenia.

4. Decyzje o umorzeniu podejmuje Burmistrz Trzebiatow na wniosek pozyczkobiorcy,
lecz wczesniej wniosek ten opiniuje komisja socjalna. Burmistrz Trzebiatowa nie jest zwigzany opinig,
komisji socjalne;.

5. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy pozostata do sptaty cze$¢ pozyczki podlega umorzeniu.

§ 15. 1.Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace.

2. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke mieszkaniowg jest jej poreczenie przez dwoch
poreczycieli, bedacych pracownikami Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie.

§ 16.W razie zaprzestania spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi
sie na poreczycieli.

§ 17. 1. W przypadku, gdy pozyczkobiorca odchodzi na rente lub emeryture, zmienia zaktad
pracy badz odchodzi z pracy, pozostata nie sptacona czes¢ pozyczki powinna by¢ w catosci wptacona
na rachunek ZFSS.

2. Na wniosek pozyczkobiorcy i po uzyskaniu przez niego zgody Burmistrza Trzebiatowa,

w przypadkach okreslonych w ust.1, nie sptacona cze$¢ pozyczki moze by¢ regulowana w ratach
w kasie Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie, lecz wniosek ten musi by¢ poparty przez poreczycieli
pozyczkobiorcy, ktdrzy powinni podpisac sie na wniosku.

§ 18. 1. Pozyczki mieszkaniowe przyznawane sg zainteresowanym na podstawie wnioskow,
ktérych wzor stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

2. Komisja socjalna rozpatruje wnioski o pozyczki mieszkaniowe jeden raz w roku. Wnioski
nalezy sktada¢ do 31 stycznia. Termin wyptaty kwoty pozyczki okre$la komisja socjalna i uzalezniony
jest on od aktualnie posiadanych $rodkéw na koncie ZFSS.

3. O pierwszenstwie w otrzymaniu pozyczki decyduje kolejno:

1) ubieganie si¢ 0 nig po raz pierwszy,
2) data spfaty ostatnio otrzymanej pozyczki,
3) data ztozenia wniosku.

4. Referat Finansowy Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie jest zobowigzany do prowadzenia
ewidencji udzielonych pozyczek oraz do terminowego potracania z list ptac i przekazywania na konto
funduszu rat i oprocentowania pozyczek.

5. Warunki udzielania i sptaty pozyczek okresla umowa, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 3 do
regulaminu.



Rozdziat 6
Postanowienia koncowe i uzupetniajace

§ 19. 1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomos$ci osobom uprawnionym
do korzystania z funduszu.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994r. - o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994r.Nr 43,
poz. 163 z p6z. zmian.) i kodeksu cywilnego.

3. Komisja socjalna uprawniona jest do proponowania zmian w regulaminie i wprowadzania ich
po zatwierdzeniu przez Burmistrza Trzebiatowa.

4. Kazda zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 20. Traci moc poprzedni Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 20
listopada 2006 roku.

§ 21. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



