
UCHWAŁA NR LIII/ 447 /14 

RADY MIEJSKIEJ W TRZEBIATOWIE 

z dnia 13 listopada 2014 r. 

 

 

w sprawie rozpatrzenia skargi  
 

 
 
         Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2013 r. poz. 594 z późn. zm. 1), art. 229 pkt 3, art. 237 § 3 i art. 238 ustawy z dnia  14 czerwca 1960r. 
Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2013 r. poz. 267 z późn. zm.2) po rozpoznaniu skargi, 
Rada Miejska w Trzebiatowie postanawia: 
 
 
 § 1. Uznać za bezzasadną skargę złożoną przez Panią Helenę Janik w dniu 21 października 2014 

roku na działania Dyrektora Zespołu Szkół z Oddziałami Integracyjnymi w Mrzeżynie.  

 

    § 2. Upoważnić Przewodniczącego Rady Miejskiej w Trzebiatowie do poinformowania skarżącej             

            o sposobie rozpatrzenia skargi. 

 

     § 3.  Uzasadnienie w sprawie rozpatrzenia skargi stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

 

    § 4.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
 
 
 
                                                                                          Przewodniczący Rady Miejskiej 
 

                                                                         

                                                                                                           Sławomir Ruszkowski 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogłoszona została w Dz. U. z  2013 r. poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072. 
2 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogłoszona została w Dz. U. z 2014 r. poz. 183 



    Załącznik do uchwały Nr LIII/447/14 
                                  Rady Miejskiej w Trzebiatowie 
                          z dnia 13 listopada 2014 r.  
 

 
UZASADNIENIE 

 
Członkowie Komisji Spraw Społecznych  Rady Miejskiej w Trzebiatowie zbadali zasadność 

skargi na posiedzeniu w dniu 5 i 13 listopada 2014 r. i  stwierdzili co następuje: 

  Pani Helena Janik w dniu 21 października 2014 r.  złożyła skargę  na postępowanie wobec niej 
i jej dziecka przez dyrektora Zespołu Szkół z Oddziałami Integracyjnymi w Mrzeżynie Panią Małgorzatę 
Skoneczną. Pani Janik uważa, że przedstawione w skardze  fakty naruszają godność, dyskryminują 
oraz pozbawiają równych szans na rozwój jej dziecka, ponadto noszą znamiona mobbingu.    

Członkowie Komisji Spraw Społecznych zapoznali się z: 

1) z treścią skargi Pani Heleny Janik złożonej w dniu 21 października 2014 r., 

2)  pismem Pani Małgorzaty Skonecznej dyrektora Zespołu Szkół z Oddziałami Integracyjnymi, która 
przedstawiła swoje stanowisko dot. złożonej skargi, 

3) protokołem kontroli doraźnej przeprowadzonej w Zespole Szkół  w dniu 8 lipca 2014 r. przez  
Kuratorium Oświaty w Szczecinie. Kontrola dotyczyła wyjaśnienia sytuacji edukacyjnej dziecka z 
autyzmem uczęszczającego w roku szkolnym 2013/2014 do oddziału przedszkolnego w Szkole 
Podstawowej – Filipa Janika, 

4) protokołem kontroli doraźnej przeprowadzonej w Zespole Szkół w dniu 28 października 2014 r. przez 
Kuratorium Oświaty w Szczecinie. Kontrola dotyczyła organizacji kształcenia dziecka z autyzmem, 
uczęszczającego do oddziału przedszkolnego – Filipa Janika.  

  Z analizy przedłożonych dokumentów między innymi  wynika, że działania dyrektora, podjęte              
w sprawie syna Pani Janik, wynikają z przepisów prawa oraz stanowią działanie dla dobra dziecka.                                    
Od momentu zapisania dziecka w lutym 2014 r. do oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej 
zapewniono Filipowi Janikowi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, zgodnie ze wskazaniami 
zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz podjęto działania umożliwiające 
realizację opinii o wczesnym wspomaganiu w miejscu wskazanym przez matkę dziecka.                         
W ocenie Państwowego Inspektora Sanitarnego w Gryficach, przedstawionej w protokole kontroli Nr 
HD-38/14 z dnia 28 maja 2014 r. szkołą jest wyposażona w zabawki, pomoce i sprzęt odpowiedni do  
dzieci w wieku przedszkolnym. Większość nauczycieli pracujący z Filipem posiada wieloletni staż pracy 
w zawodzie. Wszyscy permanentnie udoskonalają swoje umiejętności i doświadczenia zwłaszcza                     
w odniesieniu do pracy  z dzieckiem z autyzmem. W ocenie nauczycieli pracujących  z chłopcem, 
pomimo jego absencji w szkole spowodowanych m.in. chorobą, przerwą świąteczną Filip poczynił 
zauważalne postępy w rozwoju. W dalszym ciągu jednak wskazują na konieczność stałych 
specjalistycznych oddziaływań, które pomogą mu w nabywaniu wiedzy i umiejętności niezbędnej do 
rozpoczęcia nauki w szkole. W żadnym dokumencie nie pojawia się stwierdzenie informujące                        
o regresie w rozwoju dziecka.  
 Zdaniem członków Komisji Spraw Społecznych powodem nieporozumień i skargi jest brak 
właściwej komunikacji dyrektora szkoły z panią Heleną Janik. Kierując się dobrem dziecka wskazane 
jest podjęcie przez dyrektora skutecznej komunikacji z matką Filipa Janika. 
 



Biorąc pod uwagę powyższe wyjaśnienia, Komisja Spraw Społecznych Rady Miejskiej                       
w Trzebiatowie nie znajduje podstaw  do uznania skargi za zasadną.   
 
 

                                  
 
Pouczenie o  treści art. 239 Kodeksu postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2013, poz.267                
z późn. zm): w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną i jej 
bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę  bez wskazania nowych 
okoliczności – organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko                  
z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy – bez zawiadomienia skarżącego.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


