Uchwata Nr lll/ 12 /14
Rady Miejskiej w Trzebiatowie
z dnia 30 grudnia 2014 .

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Trzebiatowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22013 r. poz. 594 z pdzn. zm.") oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202), w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz.U.z 2013 r. poz. 1050 z p6zn. zm.2), Rada Miejska w Trzebiatowie uchwala, co nastepuije:

§ 1. 1. Ustala sie Burmistrzowi Trzebiatowa - Panu Zdzistawowi Matusewiczowi, miesieczne
wynagrodzenie brutto w wysokosci 9.350,00 zt, na ktére sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 5.500,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1.100,00 zt,
3) dodatek specjalny w wysoko$ci 25 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

tj. 1.650,00 zt.
4) dodatek za wieloletnig prace w wysoko$ci 20 % wynagrodzenia zasadniczego tj. 1.100,00 zt.

2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wiasciwymi przepisami przystugujg nagrody jubileuszowe
i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 8 grudnia 2014 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mirostaw Makarewicz

1t Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2013 r. poz. 645 i poz. 1318 oraz w Dz.U.
22014 r. poz. 379 poz. 1072.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2013 r. poz. 1218 oraz w Dz.U.
z2014 r. poz. 958.



Uzasadnienie do

Uchwaty Nr 11/ 12 /14
Rady Miejskiej w Trzebiatowie
z dnia 30 grudnia 2014 .

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Trzebiatowa

Stosunek pracy burmistrza rozwigzuje sie w momencie uptywu kadencji i wygasniecia mandatu w
zwigzku z objeciem stanowiska przez nastepce. Nie ma przy tym znaczenia, czy ta sama osoba
kandydowata i zostata ponownie wybrana na stanowisko burmistrza, poniewaz w sensie ustrojowym
zakonczenie jednej kadencji i rozpoczecie nowej taczy sie z rozwigzaniem jednego stosunku pracy i
nawigzaniem nowego. Nie ma tu kontynuacji poprzedniego stosunku pracy z wyboru. Dzien ztozenia
$lubowania przez nowo wybranego burmistrza jest jednoczesnie dniem rozwigzania stosunku pracy z
wyboru i nawigzania nowego stosunku pracy.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2014 r. poz. 1202) oraz art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 594 z pozn. zm.) do wyltacznej kompetencji rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia burmistrza. Co istotne, uchwata w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla burmistrza jest
aktem ksztattujgcym tres¢ indywidualnego stosunku pracy konkretnej osoby, a nie aktem generalnym
ustalajagcym wynagrodzenie kazdego kolejnego wybranego burmistrza. W praktyce oznacza to, ze po
kazdym wygasnieciu mandatu burmistrza i rozpoczeciu nowej kadencji, rada gminy powinna
podja¢ nowa uchwate ustalajaca jego wynagrodzenie, nawet w sytuacji, gdy stanowisko objeta ta
sama osoba.

Ustawa o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1050 z pdzn. zm.)
okreslajq obligatoryjne sktadniki wynagrodzenia burmistrza oraz minimalne i maksymalne ich wysokosci.

Obowigzkowymi sktadnikami wynagrodzenia burmistrza sa: wynagrodzenie zasadnicze (od 4.500 zt.
do 6.000 zt.), dodatek funkcyjny (do 2.100 zt.), dodatek specjalny w wysokos$ci co najmniej 20 % i
nieprzekraczajgcej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Ponadto zgodnie z
wiasciwymi przepisami burmistrzowi przystuguja: dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe i
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Rada ustala wysokos¢ sktadnikéw wynagrodzenia burmistrza w formie uchwaty.

W projekcie uchwaty zaproponowano stawki poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia w
wysokosci zblizonej do tych, ktore zaproponowano Radzie Miejskiej w Trzebiatowie w grudniu 2010 r. {.
na poczatku poprzedniej kadencji. Wéwczas wynagrodzenie burmistrza zostato ustalone w nizsze;
wysokosci, a nastepnie w dniu 31 stycznia 2013 r. zostato znacznie obnizone.

Wysoko$C wynagrodzenia burmistrza proponowana w projekcie uchwaly jest zblizona do
wynagrodzen burmistrzéw i wéjtow gmin sasiednich (Rewal, Karnice, Kotobrzeg) oraz gmin podobnych
do naszej gminy (Ptoty, Resko, Nowogard, Wolin, Karlino).

Burmistrzowi zgodnie z wiasciwymi przepisami przystuguje réwniez dodatkowe wynagrodzenie
roczne w kwocie ok. 9.537,00 zt. brutto.



