ZARZADZENIE Nr 37/2005
Burmistrza Miasta i Gminy w Trzebiatowie
z dnia 4 maja 2005 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do oceny ofert na realizacje zadania
publicznego w zakresie profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych,
polegajacego na organizacji konferencji i cyklu warsztatéw na temat praw dziecka i
przemocy w rodzinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 214, poz. 1806) oraz art. 11, 12, 13, 14 i 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 oraz z 2004 .
Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203 i nr 210, poz. 2135), Burmistrz Miasta i Gminy w Trzebiatowie
zarzadza, co nastepuje:

§1

W celu dokonania oceny ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe, podmioty, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie lub jednostki organizacyjne
podlegte organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane i dziatajace na terenie gminy
Trzebiatow, ubiegajace sie o udzielenie dotacji na realizacje zadania publicznego w zakresie
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych, polegajacego na organizacji konferenciji i cyklu
warsztatéw na temat praw dziecka i przemocy w rodzinie oraz dokonania wyboru najkorzystniejszej
oferty - powotuje sie Komisje Konkursowa, zwang dalej Komisja, w sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji — Grzegorz Olejniczak — Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy w
Trzebiatowie,

2. Cztonkowie Komisji:

b. Izabela Zaczek — Gminny Koordynator ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Trzebiatowie,

c. Jadwiga Siedlik — Zastepca Przewodniczacego Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Trzebiatowie.

§2

Tryb pracy Komisji okresla Regulamin Pracy Komisji Konkursowej stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatacznik

do zarzadzenia Nr 37/2005

Burmistrza Miasta i Gminy Trzebiatowie
z dnia 4 maja 2005 roku



REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
§1

1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjg, obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu
oferentéw.

2. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy.

3. Czynnosci zwigzane z obstugq Komisji prowadzi jeden z cztonkéw Komisii.

4. Prace w Komisji sg nieodpfatne.

§2

1. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza oferty pod wzgledem formalnym. Odrzucone zostang
oferty:

a. ztozone po terminie okreSlonym w ogtoszeniach o otwartych konkursach ofert,

b. ztozone na druku innym niz okreslony w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 roku w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy 0 wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 193, poz. 1891),

c. niekompletne.

2. Komisja sprawdza oferty takze pod wzgledem ich zgodnosci z zakresem zadania okreSlonego w
ogtoszeniu otwartego konkursu ofert. Oferty niezgodne z tym zakresem zostajq odrzucone.

§3
1. Cztonkowie Komisji przy ocenie poszczegdlnych ofert stosujq nastepujace kryteria i skale ocen:

a. merytoryczne — zbieznos¢ projektu z celami zadania (oceniane w skali: 0-3),

b. spoteczne — dostepnos¢ realizowanego przedsiewziecia dla mieszkancéw,

a takze przewidziana liczba odbiorcéw (oceniane w skali: 0-2),

c. finansowe — koszty realizacji planowanego zadania, ocena kosztéw kalkulacji zadania pod
katem ich celowosci, oszczednosci oraz efektywnosci wykonania oraz udziat Srodkéw wiasnych
oraz pochodzacych z innych Zrédet finansowania, zaktadani partnerzy (oceniane w skali: 0-3),
d. organizacyjne — posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe (oceniane w skali:0-2),

e. analiza dotychczasowych doswiadczen w realizacji takich lub podobnych
przedsiewzie¢ (oceniane w skali: 0-4)

f. analiza dotychczasowej wspotpracy z Gming Trzebiatow lub innymi gminami,
instytucjami i organizacjami (oceniane w skali: 0-1).

2. Ocena danej oferty przez Komisje jest wazna, o ile zostata dokonana przez wszystkich cztonkow
Komisji.

3. Cztlonkowie Komisji oceniajg oferty wpisujac oceny w arkusz ocen, zawierajacy nazwe organizacji
zgtaszajacej oferte, krotki opis oferty oraz wolne pola na wpisanie ocen czastkowych, wedtug
kryteriow podanych w § 3 pkt 1, oraz na ocene taczng. Kazdy arkusz zostaje podpisany przez osobe
dokonujacg oceny.

4. Ocena faczna danej oferty wystawiona przez cztonka Komisji jest suma wystawionych ocen
czastkowych.

5. Ocena koncowa danej oferty jest Srednia, obliczong z doktadnoscig do pierwszego miejsca po
przecinku, z ocen tgcznych wystawionych przez osoby oceniajace te oferte.

6. Wymagana minimalna liczba punktéw uprawniajgca oferentéw do otrzymania dotacji wynosi 8, przy
czym pierwszenstwo ma oferta, ktdra uzyskata najwiekszg ilos¢ punktow.

7. Liste wynikdw konkursu ofert tworzy sie porzadkujac oferty wedtug uzyskanych ocen koficowych —
od najwyzszej do najnizszej.

8. W przypadku rezygnacji oferenta z realizowania zadania, z powodu nie uzyskania dotacji we



wnioskowanej wysokosci, badz z innych przyczyn, dotacje uzyskuje kolejna oferta z listy wynikdw,
ktdra uzyskata najwiekszq liczbe punktéw.

§4
Z prac Komisji sporzadza sie protokot, ktdry podpisuje Przewodniczacy i pozostali cztonkowie Komisji.
§5

Rozstrzygniecie Komisji o liczbie przyjetych ofert i wysokosci przyznanej dotacji stanowi podstawe do
podjecia decyzji o udzieleniu dotacji przez Burmistrza Miasta i Gminy w Trzebiatowie.



