Uchwata Nr XIV/142/07
Rady Miejskiej w Trzebiatowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust.2, art. 54 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238), art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; 2 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218), art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Trzebiatowie uchwala:

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkéw i dodatku za wystuge lat, warunki
obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagréd oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
Przepisy og6lne

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowg, gimnazjum, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Trzebiatow,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce, innego pracownika
pedagogicznego w szkole,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé réwniez wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajec, o ktorym mowa w art. 42 ust. 1, 3 lub ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ((Dz.U. z 2006r r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218),
zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”,

8) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Trzebiatéw,

9) minimalnym wynagrodzeniu za pracg — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okreslone na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. Nr 200, poz. 1679; z 2004 r. Nr 240, poz. 2407; z 2005 r. Nr 157, poz. 1314).



1.

Rozdziat I
Dodatek motywacyjny

§2

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikéw pracy,

za.

1)

3)

4

5)

6)
7)

uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci: uzyskiwanie przez ucznidw,
z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdw pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach;

uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w
szczegoInosci:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidbw we
wspdtpracy z ich rodzinami,
b) dobre rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegblnej opieki;

wprowadzanie innowacji  pedagogicznych, wdrazanie nowych  programow,
opracowywanie nowych programéw autorskich, skutkujgcych efektami w procesie
ksztafcenia i wychowania;
zaangazowanie w realizacje czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty oraz
zaje€ i czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym, a w szczegdInosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) czynny udziat w komisjach egzaminacyjnych, zespotach przedmiotowych
i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnoSci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
szczegoinie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatoS¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych i innych urzgdzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;
angazowanie rodzicow na rzecz klasy i szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty w Srodowisku lokalnym,
wspdtpraca z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi proces dydaktyczno -



wychowawczy, zgodnie z przyjetymi priorytetami w realizowanej lokalnej polityce
o$wiatowe;.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego, natomiast dla dyrektora i wicedyrektora odpowiednio 60 i 35 % wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w skali roku
budzetowego nie moze przekroczy¢ tacznie wartosci procentowych w odniesieniu do kwoty
wynagrodzen zasadniczych:

1) dla nauczycieli - 6 % facznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w szkole,

2) dla wicedyrektorow i kierownikow filii - 25 % tgcznych wynagrodzen zasadniczych
wicedyrektorow i kierownikow filii w szkole,

3) dla dyrektoréw - 50 % tacznych wynagrodzen zasadniczych dyrektorow wszystkich
szkot.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora -
burmistrz.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny
§3
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny,
obliczony w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego w wysokoSci:

Stanowisko kierownicze Miesiecznie w procentach
Szkoty i przedszkola wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly i przedszkola liczgce;:
- do 12 oddziatow 30-50
- od 13 do 24 oddziatow 40-70
- 25 oddziatow i wiecej 50 - 90
b) wicedyrektor 20-50
Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkét i
przedszkoli 20 - 40

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku powierzenia petnienia obowigzkow
dyrektora, wicedyrektora szkoty lub petnienia obowigzkow na innym stanowisku kierowniczym.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko$ci 50 zt bez wzgledu na liczbe
stazystow,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci:
a) 90 ztw szkole,
b) 112 zt w przedszkolu,
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, w wysokosci
250 zt.




. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektora burmistrz, a dla wicedyrektora oraz innych
uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoty uwzgledniajgc migdzy innymi: wielkoS¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy w szkole.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w kitorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkdw, zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
lub funkcja, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

Dodatek funkcyjne wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat
§4
. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6iny stanowi inacze;.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.
Dodatek za wystuge lat wypfaca sie z gory, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§5
Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach,
okre$lonych w odrebnych przepisach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
Ustala si¢ nastepujgce stawki dodatkéw za warunki pracy:
1) zaprace w trudnych warunkach — 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) zaprace w ucigzliwych warunkach — 25 % wynagrodzenia zasadniczego,
3) zaprace w szkodliwych dla zdrowia warunkach:
a) | stopien szkodliwosci — od 10 do 35 zt. miesiecznie,
b) Il stopien szkodliwosci — od 17 do 49 zt miesiecznie,
c) Il stopien szkodliwosci — od 22 do 67 zt miesigcznie.
. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach pozostajg do tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.



. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela, o ktdrym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty, a dla

dyrektora szkoty — burmistrz, biorgc pod uwage stopien trudnoéci, ucigzliwosci lub szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§6

. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petna godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoty nie

przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w Srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w Srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1 /4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

. Wynagrodzenie za dorazne zastepstwa przystuguje, jezeli to zastepstwo:

1) realizuje plan wynikowy zaje¢ edukacyjnych,

2) nauczyciel realizujgcy te zajecia posiada stosowne uprawnienia.

. Jezeli dorazne zastepstwo nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 5, dorazne zastepstwo
nalezy traktowac jak zajecia opiekunczo — wychowawcze.

. Wynagrodzenie za 1 godzine doraznego zastepstwa ustala sie tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarowa.

. Nie przewiduje sie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw dla nauczycieli
petnigcych funkcjie kierownicze w szkole. W sytuacjach uzasadnionych wzgledami
dydaktycznymi na pisemny wniosek dyrektora, burmistrz moze wyrazi¢ zgode na przydziat
godzin ponadwymiarowych.

. Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢
w trudnych lub ucigzliwych warunkach, nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy.



10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody dla nauczycieli
§7

1. Tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z podziatem na:

1) fundusz nagrod w wysokosci 80 %, ktory przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) fundusz nagrod w wysokosci 20 %, ktory przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty,

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — burmistrz.

3. Nagrody dyrektora majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione

jest w szczegolnosci od:
1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,
2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesiecy,
3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody z funduszu dyrektora szkoty moze wystepowaé rada
pedagogiczna lub rada rodzicow — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

5. Nagrody burmistrza przeznaczone sg dla dyrektoréw szkét, z zastrzezeniem ust 6. Przyznanie
nagrody uzaleznione jest od:

1) osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

2) wiasciwej realizacji budzetu szkoty;

3) wiasciwej polityki kadrowej prowadzonej w szkole;
Nagrody przyznawane sg z wtasnej inicjatywy burmistrza.

6. Nagroda burmistrza moze byC takze przyznana nauczycielowi za szczegolne osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza dla nauczyciela
zatrudnionego w szkole wystepuje dyrektor szkoty.

7. Nagrody przyznawane sg w szczegélnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§8

1. Dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci zaleznej od liczby cztonkdw rodziny, wyptacany jest co
miesigc w wysokosci:
1) 3 % minimalnego wynagrodzenia za pracg — dla jednej osoby,
2) 3,5% minimalnego wynagrodzenia za prace —dla 2 0sob,
3) 4,5 % minimalnego wynagrodzenia za prace — dla 3 0sdb,
4) 5,5 % minimalnego wynagrodzenia za prace — dla 4 i wigcej 0sob.
2. Do oséb, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:



8.

9.

1) wspo6tmatzonka, ktory nie posiada wiasnego Zrodta dochodéw Ilub ktory jest
nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej (nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku
zycia),

4) niepracujgce dzieci bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych (nie
dtuzej jednak niz do ukohczenia 26 roku zycia),

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta dochoddw.

O zmianie liczby oso6b, od ktorych zalezy wysoko$¢ dodatku, nauczyciel otrzymujgcy dodatek
jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrekior szkoty otrzymujacy
dodatek - burmistrza. W przypadku niepowiadomienia odpowiednio dyrektora szkoty lub
burmistrza, nienaleznie pobrany przez nauczyciela dodatek podlega zwrotowi.

Nauczycielowi oraz jego wspotmatzonkowi, ktdry jest takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci okreslonej w ust.
1. Matzonkowie wspdlnie okreSlajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek
mieszkaniowy.

Kwoty przypadajgcego dodatku mieszkaniowego zaokragla sie do petnych ziotych w ten
sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do
petnego ztotego.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutlu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byfa umowa o prace na czas okre$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdiny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

10. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — burmistrz.

Rozdziat IX
Przepisy koricowe

§9

Wykonanie uchwaty powierza si¢ burmistrzowi.

§10

Traci moc uchwata nr 111/18/06 Rady Miejskiej w Trzebiatowie z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie
Regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego Nr 8, poz. 143).

§ 11



Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Stawomir Pawlak



	Rozdział I
	Przepisy ogólne
	Rozdział II
	Dodatek motywacyjny
	Rozdział III
	Rozdział VII
	Rozdział IX

